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Verplicht
registreren van
CO2-uitstoot
werknemers
TOELICHTING OP DE RAPPORTAGEVERPLICHTING
WERKGEBONDEN PERSONENMOBILITEIT



Registratie CO2-uitstoot werkgebonden personenverkeer
In het Klimaatakkoord van 2019 is afgesproken dat de CO2-uitstoot voor werkgerelateerd
personenverkeer in 2030 met 1 megaton is gereduceerd. Om dit doel te bereiken, heeft de regering de
Rapportageverplichting Werkgebonden Personenmobiliteit (WPM), voorheen genaamd de
Normerende Regeling Werkgebonden Personenmobiliteit in het leven geroepen. Op basis van deze
regeling moeten werkgevers met 100 of meer werknemers vanaf 1 januari 2024 jaarlijks rapporteren
over werkgebonden personenmobiliteit. Werkgebonden personenmobiliteit omvat het totaal van de
door werknemers afgelegde woon-werkkilometers en zakelijke kilometers. Op basis van de gegevens
die volgen uit de rapportages, zal het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat (IenW) monitoren of
het reductiedoel wordt bereikt. Wanneer blijkt dat dit niet het geval is, zal het IenW in 2026 een
maximale norm voor CO2-uitstoot opleggen aan werkgevers. Daarmee hoopt het IenW dat werkgevers
nu al worden gestimuleerd om de reisbewegingen van werknemers verder te verduurzamen.

Waarom een rapportageverplichting
voor werkgevers?
De Nederlandse overheid is hard op zoek naar
methoden om de collectieve CO2-uitstoot
drastisch te verminderen om verschillende
klimaatdoelstellingen te behalen. In de
mobiliteitssector is op dit gebied nog veel winst
te behalen. Naar schatting zorgen zakelijk
verkeer en woon-werkverkeer samen voor meer
dan 50% van de gereden kilometers in
Nederland.1 Daardoor kunnen werkgevers een
belangrijke rol spelen in het verduurzamen van
de mobiliteit in Nederland; een
rapportageverplichting om alle reisbewegingen
beter in kaart te brengen helpt daarbij.
Zodoende kan de regering op basis van deze
fjhfjnv

gegevens betere maatregelen nemen om de
CO2-uitstoot in de toekomst verder terug te
dringen.

Welke werkgevers vallen onder de
WPM?
Op grond van de WPM zijn alle organisaties die
100 of meer werknemers in dienst hebben
verplicht te rapporteren over werkgebonden
personenmobiliteit. Er is sprake van een
werknemer wanneer iemand op grond van een
arbeidsovereenkomst voor minstens 20 uur per
maand werk verricht voor de werkgever.
Organisaties die minder dan 100 werknemers in
dienst hebben, mogen vrijwillig gegevens
opgeven.

Wanneer dient te worden gerapporteerd?
- In 2023 geldt nog geen rapportageverplichting voor werkgevers. Wel kunnen organisaties

sinds 16 mei 2023 vrijwillig gegevens indienen.
- Voor werkgevers met 100 of meer werknemers geldt de rapportageverplichting vanaf 1 januari

2024. Vanaf dit moment is het noodzakelijk om een goede mobiliteitsadministratie bij te
houden, zodat na afloop van het jaar gerapporteerd kan worden.

- Op maandag 30 juni 2025 is de deadline voor werkgevers die vallen onder de WPM om de
rapportage over het jaar 2024 in te dienen.

1 RVO Rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit (WPM).
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https://www.rvo.nl/onderwerpen/rapportage-wpm


De inhoud van de rapportage
Hoe je als werkgever aan de rapportageverplichting kunt voldoen, staat uitgelegd in de handreiking
'gegevensverzameling werkgebonden personenmobiliteit’.2 In de handreiking wordt toegelicht wanneer een
werkgever onder de rapportageverplichting valt, welke gegevens moeten worden verzameld en op welke
wijze.

Samengevat dient een werkgever in het bezit te zijn van de volgende gegevens:
- het jaartotaal aan gereisde kilometers door werknemers onderverdeeld per soort

vervoersmiddel en brandstoftype;
- er dient een onderscheid gemaakt te worden in de volgende soorten vervoersmiddelen:

auto, motorfiets, bromfiets/scooter, fiets/e-bike, lopen en openbaar vervoer. Reizen die
gemaakt zijn met het vliegtuig, per boot of schip zijn uitgezonderd; hierover dient niet te
worden gerapporteerd.

- het jaartotaal aan gereisde kilometers onderverdeeld onder zakelijke kilometers of
woon-werkkilometers. Woon-werkkilometers zijn alle gemaakte kilometers van werknemers
tussen hun woonplaats en werklocatie. Zakelijke kilometers zijn alle gemaakte
werkgerelateerde kilometers, met uitzondering van woon-werkkilometers.

- indien een werkgever meerdere vestigingen of filialen heeft, dient één rapportage te worden
opgemaakt waarbij de gegevens van alle locaties bij elkaar zijn opgeteld.

Belangrijk om op te merken is dat werkgevers niet zelf hoeven te berekenen hoeveel CO2 er door alle
reisbewegingen van werknemers wordt uitgestoten. Deze berekeningen vinden plaats op basis van de
gegevens over gereisde kilometers per soort vervoersmiddel en brandstoftype.

Werkgevers wordt gevraagd alle gegevens middels het digitaal formulier in te dienen; hier wordt
automatisch berekend hoeveel CO2 wordt uitgestoten.3 De rapportage geeft werkgevers inzicht waar nog
kan worden verduurzaamd. Aan de hand van de rapportage ontvangen werkgevers ook tips om verder te
verduurzamen en wie ze hierbij kunnen helpen.

Toezicht en handhaving van de WPM
De omgevingsdienst - een overheidsdienst waarbij deskundigen samenwerken met gemeenten en
provincies - is verantwoordelijk voor de controle op de rapportageverplichting. De omgevingsdienst kan op
controle komen bij werkgevers en onderzoeken of de rapportage correct is ingevuld.

3 Digitaal formulier RVO.

2 IenW Handreiking Gegevensverzameling Werkgebonden Personsenmobiliteit.
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https://mijn.rvo.nl/rapportageverplichting-werkgebonden-personenmobiliteit
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2023-07/IenW-Gegevensverzameling-werkgebonden-personenmobiliteit.pdf


Toekomstbestendig duurzaam ondernemen!
Het is van groot belang je als werkgever goed voor te bereiden op de Rapportageverplichting
Werkgebonden Personenmobiliteit. Met de juiste administratieve inspanningen zorg je ervoor dat je
helemaal klaar bent om te registreren over de reisbewegingen binnen jouw organisatie.

Op grond van de WPM en de andere klimaatwetgeving, zoals de CSRD, groeit voor organisaties de
administratieplicht omtrent duurzaamheid.4 Daarnaast bieden de gegevens inzicht in de
milieuprestaties van de onderneming en vormen deze dan ook een solide basis om af te wegen op
welke plekken in het bedrijfsproces winst te behalen valt op het gebied van duurzaamheid. Verder
stelt het een onderneming in staat verantwoordelijkheid te nemen voor duurzaamheidsprestaties, de
reputatie te versterken en bij te dragen aan een duurzame toekomst.

ecommit biedt compensatieprogramma’s aan waarmee ondernemingen hun resterende CO2-uitstoot
kunnen compenseren door te investeren in geverifieerde projecten voor CO2-compensatie. Ontdek
hoe ecommit positief kan bijdragen aan het bereiken van de duurzaamheidsdoelen van jouw
onderneming.

Neem voor meer informatie contact op:

ecommit B.V.
info@ecommit.io
+31 (85) 0604 177
https://ecommit.io/

Hester van Dord
Legal Counsel

Disclaimer
Dit informatiedocument is met grote zorgvuldigheid samengesteld. Aan de informatie in dit informatiedocument
kunnen echter geen rechten worden ontleend en ecommit is niet aansprakelijk voor eventuele onjuistheden.

4 Bekijk voor meer informatie over de CSRD de whitepaper van ecommit.
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https://ecommit.io/
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