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CSRD: de toekomst van duurzaam ondernemen!
In de afgelopen decennia is de bewustwording van de impact van bedrijven op het milieu en de
maatschappij gestaag gegroeid. Steeds meer organisaties erkennen de noodzaak om duurzame
bedrijfspraktijken te implementeren en verantwoording af te leggen over hun prestaties op het gebied van
duurzaamheid. Om deze ontwikkeling verder te ondersteunen en de transparantie van bedrijfsrapportage
te vergroten, heeft de Europese Unie een belangrijke stap gezet met de introductie van de Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

De CSRD heeft tot doel een geharmoniseerd kader
te bieden voor het verzamelen, rapporteren en
verifiëren van duurzaamheidsgegevens die moeten
worden opgenomen in de
duurzaamheidsrapportage van bedrijven. De
CSRD-richtlijn bouwt voort op de Non-Financial
Reporting Directive (NFRD), in het Nederlands het
“Besluit Bekendmaking Niet-financiele informatie”,
en breidt het toepassingsgebied uit, waardoor
meer bedrijven verplicht worden om
gedetailleerde informatie te verstrekken over hun
duurzaamheidsprestaties. Dit zal niet alleen
transparantie bevorderen, maar ook investeerders,
consumenten en andere belanghebbenden
voorzien van waardevolle informatie om duurzame
beslissingen te nemen.

Bovendien zal het de vergelijkbaarheid en
betrouwbaarheid van duurzaamheidsgegevens
vergroten, waardoor een meer samenhangend en
algeheel beeld ontstaat van de prestaties van
bedrijven op het gebied van duurzaamheid.

Het doel van dit white paper is lezers een inzicht
te geven in de CSRD en handvatten te bieden voor
het navigeren door deze nieuwe regelgeving.
ecommit streeft samen met jou naar een
duurzame toekomst waarin transparantie en
verantwoordelijkheid centraal staan in de
bedrijfsvoering van organisaties.

Achtergrond van de CSRD
De CSRD is in december 2022 door de Europese Commissie goedgekeurd. De nieuwe richtlijn vereist dat
bedrijven rapporteren over een breed scala aan duurzaamheidsaspecten, zoals milieu, sociale kwesties,
mensenrechten, diversiteit en anti-corruptiebeleid. Daarnaast worden bedrijven verplicht om hun
duurzaamheidsrapportage te laten controleren door externe auditors.

Naar verwachting zal de intrede van de CSRD de integratie van duurzaamheidsaspecten in
bedrijfsstrategieën en besluitvormingsprocessen versterken. De richtlijn stelt bedrijven in staat om beter
inzicht te krijgen in hun eigen duurzaamheidsprestaties en risico’s, waardoor ze gerichte acties kunnen
ondernemen om hun impact op het milieu en de maatschappij te verminderen.

De CSRD is een Europese Richtlijn, wat houdt in dat de vereisten van de CSRD omgezet moeten worden
naar een nationale Nederlandse wet. Alle lidstaten van de Europese Unie hebben hiervoor een termijn van
maximaal 18 maanden gekregen sinds de inwerkingtreding van de CSRD. Aangezien de CSRD in december
2022 officieel is gepubliceerd, moet de CSRD in uiterlijk juni 2024 in nationale wetten verankerd zijn.
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Ondernemingen binnen de reikwijdte van de CSRD
De verplichtingen uit de CSRD worden gefaseerd ingevoerd afhankelijk van de vorm van een
onderneming:

Onderneming Criteria Ingang verplichting Toepasbare
standaarden

Organisatie van
openbaar belang (oob’s)

Balanstotaal > €20 mln
Netto omzet > €40 mln
*Gemiddeld medewerkers: 500

rapportage in jaarverslag
over 2024

ESRS

(Overige) grote
ondernemingen

Voldoen aan minstens twee criteria:
Balanstotaal > €20 mln
Netto omzet > €40 mln
*Gemiddeld medewerkers: 250

rapportage in jaarverslag
over 2025

ESRS

Beursgenoteerde
mkb-ondernemingen

Balanstotaal > €350.000 < €20 mln
Netto omzet > €700.000 < €40 mln
*Gemiddeld medewerkers: > 10 < 250

rapportage in jaarverslag
over 2026

ESRS voor SME

Overige
mkb-ondernemingen

Balanstotaal > €350.000 < €20 mln
Netto omzet > €700.000 < €40 mln
*Gemiddeld medewerkers: > 10 < 250

Niet verplicht / vrijwillige
toepassing

ESRS voor SME

Niet-EU-ondernemingen > €150 mil EU-omzet rapportage in jaarverslag
over 2028

ESRS

*Gemiddeld aantal werknemers over een jaar.

European Sustainability Reporting
Standards
Om de CSRD-doelen op het gebied van
transparantie en betrouwbaarheid te bereiken,
zijn nieuwe verslaggevingsregels voor bedrijven
noodzakelijk: de European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). De ESRS is een
verzameling van verslaggevingsregels waarmee
ondernemingen hun duurzaamheidsprestaties
kunnen verantwoorden. De European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG) heeft de taak
gekregen deze standaarden te definiëren.

Op 10 november 2022 is door de EFRAG de set
ESRS aangeboden aan de Europese Commissie.

Voor de definitieve vaststelling van de ESRS wordt
het volgende tijdspad gevolgd:

- in juni 2023 worden de ESRS aangenomen door
de Europese Commissie;

- hierna volgt een toetsingperiode van 2 maanden
voor het Europees Parlement en de Raad;

- na het verstrijken van de toetsingsperiode
treden de ESRS direct in werking binnen de
Europese Unie.

De ESRS zijn deels sectoronafhankelijk en deels
sectorspecifiek. Het verschilt dus per onderneming
welke sectorspecifieke ESRS van toepassing zijn.
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Primaire rapportageverplichtingen
European Sustainability Reporting Framework:
Ondernemingen dienen hun
duurzaamheidsrapportage op te stellen in
overeenstemming met de ESRS die op hen van
toepassing zijn.

Dubbele materialiteit:
Over duurzaamheid moet worden gerapporteerd
in de mate waarin dit noodzakelijk is voor een
goed begrip van de ontwikkeling, resultaten en
positie van de onderneming (financiële
materialiteit), en de effecten van de activiteiten
op duurzaamheidsonderwerpen (impact
materialiteit).

Strategie en businessmodel:
Ondernemingen dienen inzicht te bieden in de
strategie en het businessmodel van de
onderneming, de activiteiten die het
onderneemt en de producten en diensten die
het aanbiedt. Daarnaast moet er ingegaan
worden op de interactie tussen duurzaamheid,
strategie en het businessmodel en de belangen
van stakeholders met betrekking tot
ESG-aangelegenheden (Environmental, Social
and Governance). Hier dient ook aandacht
besteed te worden aan toekomstige
duurzaamheidsdoelen en lange termijn
strategieën. Ondernemingen moeten niet alleen
over hun eigen prestaties op ESG-thema’s
rapporteren, maar ook over dat van hun klanten,
leveranciers en andere ketenpartners

Governance en organisatie:
Ondernemingen moeten rapporteren over de
rollen en verantwoordelijkheden van
bestuursorganen in relatie tot
duurzaamheidskwesties. De
duurzaamheidsrapportage dient door een
externe auditor (accountant) te worden
gecontroleerd.

Risico’s en kansen:
Een duurzaamheidsrapport dient in te gaan op
materiële risico's en kansen op het gebied van
duurzaamheidsimpact, uitkomst van de
beoordeling en naleving van de ESRS te
identificeren.

Beleid, doelstellingen en actieplannen:
Ondernemingen dienen beleid, doelstellingen en
actieplannen op te stellen en in hun
duurzaamheidsrapportage op te nemen.

Prestatiestatistieken:
In de duurzaamheidsrapportage moet
gerapporteerd worden over de huidige
prestaties en resultaten van de bedrijfsvoering
op basis van statistieken of KPI’s.
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CSRD stappenplan voor ondernemingen
ecommit raadt ondernemingen aan om op tijd voorbereidingen te treffen voor de CSRD. De
omschakeling naar duurzaamheidsverslaggeving is een tijdrovend proces en raakt alle aspecten van
de onderneming en de gehele bedrijfsvoering. Om voorbereid te zijn op de CSRD raadt ecommit aan
de volgende stappen te doorlopen:

1. Creëer bewustwording:
De eerste stap is het creëren van bewustwording omtrent de CRSD en de impact ervan op de
onderneming. Analyseer de wetgeving en de specifieke rapportageverplichtingen voor de
onderneming.

2. Instellen projectteam:
Stel een projectteam samen dat voldoende kennis heeft over de CSRD en verantwoordelijk is
voor het correct implementeren van de verplichtingen uit de CSRD.

3. Analyse huidige bedrijfsvoering:
Breng in kaart wat binnen de huidige bedrijfsvoering wordt gedaan in het kader van
duurzaamheid en duurzaamheidsrapportage. Bepaal aan de hand van deze analyse welke
elementen aangepakt moeten worden.

4. Bepalen strategie, beleid en doelstellingen:
Aan de hand van de analyse van de bedrijfsvoering dient de strategie bepaald te worden, nader
ingevuld door duidelijk beleid en concrete duurzaamheidsdoelstellingen.

5. Verzamelen data en interne rapportage:
Start met het verzamelen van data en statistieken om de voortgang met betrekking tot de
duurzaamheidsdoelstellingen van de onderneming in kaart te brengen in interne rapportages.

Door deze aanpak te volgen, worden de eerste stappen gezet richting zorgvuldige naleving van de
CSRD. Zorg dat de onderneming op de hoogte blijft van updates en wijzigingen in de wetgeving en pas
de interne strategieën en het interne beleid hierop aan.
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Toekomstbestendig duurzaam ondernemen!
Het begrijpen en naleven van de CSRD wetgeving is van cruciaal belang voor alle ondernemingen,
ongeacht omvang of sector. Het stelt een onderneming in staat verantwoordelijkheid te nemen voor
duurzaamheidsprestaties, de reputatie te versterken en bij te dragen aan een duurzame toekomst.

ecommit biedt compensatieprogramma’s aan waarmee ondernemingen hun resterende CO2-uitstoot
kunnen compenseren door te investeren in geverifieerde projecten voor CO2-compensatie. Ontdek
hoe ecommit positief kan bijdragen aan het bereiken van de duurzaamheidsdoelen van jouw
onderneming.

Neem voor meer informatie contact op:

ecommit B.V.
info@ecommit.io
+31 (85) 0604 177
https://ecommit.io/

Hester van Dord
Legal Counsel

Voor de volledige wettekst van de CSRD verwijzen wij naar de officiële website van de Europese Unie.

Disclaimer
Dit informatiedocument is met grote zorgvuldigheid samengesteld. Aan de informatie in dit informatiedocument
kunnen echter geen rechten worden ontleend en ecommit is niet aansprakelijk voor eventuele onjuistheden.
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